
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก กลุ่มกฎหมาย โทร. ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑                   

ที ่ พจ ๐๐๓๒.๓๐๕/พิเศษ                    วันที ่   26 ธันวาคม 2565 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

         (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากร             
         ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

๑. เรื่องเดิม 

 ตามที่คปสอ.บางมูลนาก จัดท าโครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เหตุผลความจ าเป็น เพ่ือการ 
“รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมี ธรรมาภิบาลที่ดี ให้ต่อเนื่อง เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการ
ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริการของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก รหัสโครงการ 
๐๕-๔-๑๑-๓3-๗75 โดยไม่ใช้งบประมาณ  โดยการการอบรมผ่านระบบ ZOOM จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร (ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร)  เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ตามโครงการ “เสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล 
แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือ 

 (1) เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

 (๒) เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 (๓) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า  
ผิดวินัย 

 โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ในการอบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
ร่วมด้วย นั้น 

  ๒. ข้อเท็จจริง 

   บัดนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้จัดอบรมผ่านระบบZOOM ตามกลุ่ม
กฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ซึ่งได้จัดอบรมโครงการ “เสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงแรมมี
พรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว    จึงขอรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว รายละเอียดดังนี้ 
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   2.1 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑0 คน เข้ารับการอบรม จ านวน ๑0 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

  2.2 ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.3 ขอมูลทั่วไปของผเูข้ารับการอบรม จํานวน  ๑0  คน 

 เพศชาย ร้อยละ 43.2  เพศหญิง ร้อยละ 56.8 

 อายุราชการ  30 ปีขึ้นไป ร้อยละ 59.1 (มากที่สุด) น้อยกว่า 10 ปี ร้อยละ 15.9      
(น้อยที่สุด)  

 2.4 การประเมิน เนื้อหาการอบรม พบว่า 

 1. เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 2. การก าหนดระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 
/ผลการส ารวจ … 
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 2.5 การประเมิน วิทยากร (นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์) พบว่า 

 1. วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตรงกับเนื้อหาการอบรม 

 
 2. ความสามารถในการถ่ายทอด สื่อสาร ให้ความเข้าใจ 

 
 3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 

 
 4. วิทยากรตอบค าถามได้ตรงตามประเด็นและชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

 
 

/ผลการส ารวจ … 
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 2.6 การประเมิน สถานที่จัดฝึกอบรม พบว่า 

 1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม 

 
  

 2. ระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 
  

 3. อาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 
 
 

/ผลการส ารวจ … 
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 2.7 การประเมิน ความพึงพอใจการอบรมในครั้งนี้ พบว่า 

 1. การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมฯ ให้รับทราบก่อนการอบรม 

 
 2. ความรู้ที่ท่านได้รับ ก่อนการอบรม ในครั้งนี้ 

 
 3. ความรู้ที่ท่านได้รับ หลังการอบรม ในครั้งนี้ 

 
 4. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 

/5. จ านวนวัน … 
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 5. จ านวนวันที่จัดการอบรม 

 
 6. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 2.8 การประเมิน ความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 กฎหมายสาธารณสุข, กฎหมายเกี่ยวกับเหตุร าคาญ,  พรบ.คอมพิวเตอร์, พรบ เรี่ยไร  
พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล, ฟ้ืนฟูสภาพกฎหมาย ข้าราชการ พกส, กรณีตัวอย่างเรื่องการลา, วินัยข้าราชการ     
การบริหารงบประมาณ, กฎหมายเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด, การแก้ปัญหากรณีกระท าผิด 

 2.9 ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น การอบรมครั้งนี้ 

 ปรับปรุงระบบการสื่อสาร, ขั้นตอนช่วงพิธีการควรเตรียมการที่ดี และถ่ายภาพรวมหมู่  
ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้าฟังให้มากๆ, อยากนั่งฟังอาจารย์ในที่อบรม, ให้อาจารย์มีเวลามากกว่านี้ อย่างน้อย 
2 วัน, เพ่ิมวันอบรม, ระยะเวลาอบรมน้อย, ระบบการถ่ายทอดสัญญานไม่ดี มุมกล้องไม่ครอบคลุม, วิทยากร   
ดีมาก ฟังสนุกมาก 

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

      คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
( ข้อ MOIT 20 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565) 

 

/๔. ข้อพิจารณา … 
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  ๔. ข้อพิจารณา 

  จากการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ตามโครงการ “เสริมสร้างวินัย
บุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ผลการประเมินพบว่า วิทยากรผู้บรรยายได้รับการประเมินในระดับดีมาก และ   
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมมากขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับ
มากถึงมากที่สุด  ส่วนการประเมินในด้านอ่ืนๆ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก และกลุ่มกฎหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะได้       น าข้อบกพร่องและน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแผนงาน
โครงการ และติดตามผลที่คาดว่าจะได้รับ      หลังเสร็จสิ้นโครงการ ต่อไป และเห็นควรด าเนินการดังนี้ 

  4.1 น าบันทึกรายงานการอบรมฉบับนี้ ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
บำงมูลนำก (http://www.bdho.go.th/) ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 

                                                                 
                      (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- อนุมัติ 
                                       ทราบ / อนุญาต 

                                                                      
                                                            (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์)                                                                      
                                                                  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
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